
健康経営に関心のある経営層、人事労務・健康づくり担当者、産業保健スタッフの皆様

昨今、「健康経営」への関心が高まる中、メンタルヘルス対策は、従業員の健康保持だけでなく、生産性維持

や人材定着の観点からも重要なテーマとなっています。特に中小企業では、限られた体制の中で実効性のある

取り組みを進めることが求められます。

本セミナーでは、第一部で健康経営優良法人2027の動向と推進のポイントを、第二部で2028年のストレス

チェック義務化を見据えた実務対応や、ヘルスケアアプリHELPOや健康経営支援サービス「Care Con」の活

用事例を交えた相談体制づくり・実践的なメンタルヘルス対策をご紹介します。

日時 ２０２６年9月１4日（月） 14：00～15：00

主催：三井住友海上火災保険（株） MS&ADインターリスク総研（株）

[照会先]ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社 リスクマネジメント第四部 人的資本・健康経営グループ

Mail：KENKO@ms-ad-hd.com ※ハイブリッドワーク推進中の為、お問い合わせはメールにてお願いします。

※講演内容については一部変更する場合がございます。あらかじめご了承ください。

第一部

「健康経営優良法人2027（中小規模法人部門）の動向と

押さえるべき推進のポイント」

中小企業のための健康経営講座
～2027認定対応と職場のメンタルヘルス対策～

第二部

「職場のメンタルヘルス対策と取り組み事例」

オンライン
セミナー

（視聴無料）

椿 健大（つばき けんと）

MS&ADインターリスク総研株式会社 人的資本・健康経営グループ

コンサルタント／健康経営アドバイザー

渡辺 将志（わたなべ まさし）

ヘルスケアテクノロジーズ株式会社

エンタープライズビジネス本部事業開発部

申込方法 ・下記URLまたは右記二次元バーコードよりお申込ください。

・その際、識別コード『ARH791772』をご入力ください。

・申込み後、メールにて「受付完了メール」をお送りします。

・視聴方法は「受付完了メール」をご確認ください。

⇒https://mscompass.ms-ins.com/seminar/24061/

※入力いただた情報は主催および登壇企業にて共有・管理し、今後、イベントやサービス等のご案内に使用することがあります。

定員 400名申込締切 2026年9月14日（月）14:00まで

＜プログラム＞
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